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STATUT

Niepublicznego Przedszkola Muzyczno - Jezykowego
.Maty Skarb”

Tekst obowigzuje od 01 wrzesnia 2017 r. Traci moc Statut obowigqzujacy od 2014r.

Opracowanie:
mgr Aghieszka Szczepanska

PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189) w
zakresie dotyczqcym placowek niepublicznych

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2017r.poz.59 i 949 obowigzuje
od 1 wrzesnia 2017r.

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 2169 oraz z
2017 r. poz. 60, 949 i 1292 )oraz akty wykonawcze do ustawy.

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964.r. - Kodeks rodzinny i opiekuficzy (Dz. U. z2015.r. poz.
2082)

e rozporzqdzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r Nr. 6, poz.692 ze
zZmianami)

e Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekéw dzieciom przez
nauczycieli w szkole i przedszkolu z dnia 29.10.2010r.

o Stanowisko dotyczqce zapewnienia opieki dzieciom przewlekle chorym w szkole/placowce
z 2014r.

e Rozporzqdzenie MEN z 6 sierpnia 2015r. w sprawie wymaga#h wobec szkot i placéwek (Dz.
U.z 2015r.;poz.1214)

e Konwencja o Prawach Dziecka ( Dz.U.z 1991r. Nr 120,p0z.526)

e Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepeinosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty policealnej(Dz.U. 2017r.;poz.356)
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ROZDZIAtL I
Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki oswiatowej,
zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktdrego petna nazwa brzmi:

Niepubliczne Przedszkole Muzyczno-Jezykowe ,Maty Skarb”

Organem prowadzacym hiepubliczne przedszkole jest Aghieszka Szczepanska,
zamieszkata: 80-180 Gdansk, ul. 11 Listopada 68.

Siedziba przedszkola znajduje sie pod adresem: ul. 11 Listopada 68, 80-180 Gdansk.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§2
1.Statut nadaje i dokonuje w nim zmian organ prowadzacy /dyrektor. On tez jest wiadny
wprowadza¢ zmiany w jego tresci. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej i
podania do wiadomosci pracownikom nie pézniej niz ha 3 dni przez wejsciem w zycie.

ROZDZIAt II
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Nadrzednym celem wychowania przedszkolnhego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

2. Przedszkole realizuje cel i zadania okreslone w Ustawie o systemie odwiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na:

1)wspomaganiu indywidualnego rozwoju i udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym wczesnego wspomagania rozwoju i zaje¢ wynikajacych z orzeczenia

o ksztatceniu specjalnym.

2) organizowaniu opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, w miare mozliwosci i warunkéw
w przedszkolu

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej,

4) sprawowaniu opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

5)zapewnieniu dzieciom bezpiecznego pobytu , zasad promocji i ochrony zdrowia
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6) wspétdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji
specjalistéw oraz przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

3. Szczegodtowe zadania przedszkola

1)Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeh i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym oraz w bliskim i dalszym Srodowisku dziecka

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, ha rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.
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13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, praw i obowiazkow, ktorych zréodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zajet - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego.

17)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
1Przedszkole w ramach swojej dziatalnosci dba o harmonijny rozwdj wychowanka w
obszarach:
Drozwéj fizyczny
2)rozwdj emocjonalny
3)rozwdj spoteczny
4)rozwdj poznawczy
2. Sposob realizacji celow i zadah przez przedszkole:
1)zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna
2) zadania programowe realizowane sq poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sq na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka, troske o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary

we wiashe sity i mozliwosci osiagania sukcesu,

4)placéwka rozbudza ciekawos¢ poznawcza wychowankéw, zacheca ich do aktywnosci
badawczej i wyrazania wiashych uczué i przezyc¢,
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5) tworzy warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzyczne;j
i ruchowej,

6) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego;

7) dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z
obowiazujacym prawem

8) przedszkole zapewnia zajecia z psychologiem lub innym specjalistq w ramach ppp dla
wszystkich dzieci, a w szczegélnosci dla dzieci wymagajacych takiej pomocy

9) przedszkole na miare swoich mozliwosci, umozliwia dzieciom niepethosprawnym i
przewlekle chorym pobyt w przedszkolu; w porozumieniu z rodzicami i przyjetymi
procedurami

10) przedszkole organizuje dzieciom zajecia dodatkowe w ramach czesnego i dodatkowo
ptatne

11) przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réoznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek, spaceréw oraz imprez dostosowuje sie do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej

12) przedszkole w miare mozliwosci organizacyjnej bierze udziat w réznorodnych
projektach, umozliwiajacych wszechstronny rozwéj wychowankéw .

§5
Placowka zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje sie w szczegélnosci:
1. Dobrem dziecka
2. Potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych
3. Koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez ksztafcenie, rozwdj zainteresowan
i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych

ROZDZIAt III
Organy przedszkola

§6
Organami przedszkola sa;
1. Dyrektor przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna

§7

Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1. kierowanie biezacq dziatalnoscia opiekuniczo-wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,
2. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

3. opracowanie oraz dokonywanie zmian w statucie przedszkola , nadawanie statutu

4. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,
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5. zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.
6. sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg uznanych potrzeb a w szczegélnosci:

a)sporzadzanie planu nadzoru pedagogicznego do 15.09. kazdego roku, z uwzglednieniem
whioskéw z poprzedniego roku, kierunkow polityki oswiatowej panstwa, zalecen KO.

b)prowadzenie nadzoru poprzez forme kontroli, wspomagania, monitorowania. W sytuacji
tego wymagajacej wprowadzanie formy ewaluacji obszaru dziatania lub wymagania.

c)sporzadzanie sprawozdania z hadzoru pedagogicznego wraz z wnioskami i
rekomendacjami, ktore przekazuje radzie pedagogicznej 2 x w roku

7. zatwierdzanie programu wychowania przedszkolnego, zaproponowanego przez Rade
Pedagogiczna,

8. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

9. kierowanie, jako przewodniczacy, pracami Rady Pedagogicznej

10. decydowanie o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow pedagogicznych, administracji i
obstugi, ustalanie dla nich zakreséw ich obowiazkéw stuzbowych oraz przyznawanie
pracowhikom nagréd i kar porzadkowych.

11. dysponowanie i zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola,

12. wspdtprace z rodzicami / prawnymi opiekunami oraz instytucjami i placowkami
o$wiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi a takze instytucjami hadzorujacymi i
kontrolujacymi prace przedszkola,

13. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola,

14. ustalanie sktadnikéw i wysokosci optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za
uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych i innych formach proponowanych przez
placowke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i
rekreacyjnej przedszkola,

15. prowadzenie naboru, przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych
do przedszkola ,zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami,

16. zawieranie z rodzicami umdéw o Swiadczeniu ustug opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych

17. sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, organizacje
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i w razie potrzeby organizowanie wczesnego
wspomagania rozwoju, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

18. wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych, stwarzanie warunkéw do dziatania w
przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub wzbogacenie form  dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
placowki.

19. kontrolowanie spemiania rocznego obowiazku przygotowania przedszkolnego i
powiadamianie szkoty, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko o spetianiu przez dziecko
tego obowiqgzku.

20.umozliwianie w miare mozliwosci nauczycielom odbycie $ciezki awansu zawodowego
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21. przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,

22. mozliwos$¢ powierzenia stanowiska i odwotywania wicedyrektora

1.

§8
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzaq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu..
Do zadan rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

a) zatwierdzanie planéw pracy wychowawczo-dydaktycznych przedszkola, wybodr
programéw hauczahia wychowania przedszkolnego,

b) opracowanie i zatwierdzenie Koncepcji Pracy Przedszkola, planu wspétpracy z
rodzicami, ze $rodowiskiem, imprez i uroczystosci, Regulaminu Rady Pedagogicznej,
projektow tematycznych

c) analizowanie, wyciaganie whioskéw , opracowanie rekomendacji z dziafalnosci
opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznej przedszkola 2 x w roku ( I,II sem,) lub
czesciej w razie wystepujacych probleméw,

d) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,
e) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej w grupach

f)poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych, stosowanie zasady pomocy
kolezenskiej w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

g)planowanie zajeé otwartych dla rodzicéw i hauczycieli, wspétpraca z rodzicami

h) analizowanie i wprowadzanie w Zycie wnioskéw i rekomendacji z nadzoru
pedagogicznego.

i)prowadzenie, zgodnie z prawem ,dokumentacji pedagogicznej, przyjetej w
przedszkolu, a w szczegdlnosci dziennikow zajeé wychowawczo-dydaktycznych.

Rada pedagogiczna zbiera sie na obowiazkowych zebraniach zgodnhie z
harmonogramem.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw,
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz dbatosci o wysoka jakos$¢ pracy i
dobre imie placéwki.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAt IV
Organizacja przedszkola

§9

1. Przedszkole jest placéwka dwuoddziatowq zlokalizowanag w jednym budynku.

2. Przedszkole jest przystosowanie dla oséb hiepetosprawnych

3. Liczba oddziatow uzalezniona jest od zapotrzebowania Srodowiska oraz mozliwosci
bazowych.

4. Podstawowq, jednostka organizacyjna przedszkola sq oddziaty przedszkolne ztozone z
dzieci zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

5. W okresie wakacyjnym a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego skiadu grup
przedszkolnych.

§ 10

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia a kofczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy.

3. W przypadkach podyktowanych wystapieniem awarii, brakiem technologicznych
mozliwosci zakofczenia prac remontowych lub wymaganym okresem karencji
materiatéw budowlanych czy $rodkéw chemicznych niezbednych do przeprowadzenia
wymaganych prac remontowych, dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia przerwy w
funkcjonowaniu placéwki.

§ 11
Czas trwania wszystkich zajeé dydaktyczno-wychowawczych z dzieémi, réwniez zajeé
dodatkowych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow i
wynosi okoto 15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich, 25-30 minut dla dzieci 5 i 6-letnich.

§ 12

1. Praca opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza w  oddziatach  przedszkolnych
prowadzona jest przede wszystkim w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolhego odbywa sie:
a) nie krécej niz 5 godzin dziennie
b) od poniedziatku do pigtku
¢) w godzinach od 6.30 do 17.00

3. przez 10 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

4. Czas pracy przedszkola ustala rokrocznie dyrektor placéwki.
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5.Do wykonywania zadah wychowawczo- opiekunczo-dydaktycznych  zapewnia sie
odpowiednie pomoce i materiaty oraz odpowiednio wyposazone sale edukacyjne , place
zabaw .

6.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest ha podstawie programu
wychowania przedszkolnego, programu nauczania lub opracowanego przez nauczyciela
wiasnego programu wychowania przedszkolnego, programu zaje¢ dodatkowych,
dopuszczonego w przedszkolu przez dyrektora w taki sposdb, aby dziecko konczac
edukacje przedszkolng spemiato wymagania podstawy programowe;j

W tym celu :

a) prace z dzie¢mi nauczyciel planuje cyklicznie, opracowujac miesieczne plany pracy lub
w oparciu o plany dotaczane do realizowanych programéw nauczania, ktére modyfikuje
dostosowujac do biezacych potrzeb i mozliwosci dzieci. Stosuje ciekawe metody i formy
pracy, w fym metody aktywizujace .

b) plan dnia moze mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci, przy zachowaniu proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalnoscia dzieci, biorac pod uwage mozliwodci i
zainteresowanie grupy.

¢) nauczyciel organizuje zajecia na Swiezym powietrzu( zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.) w
kazdej grupie wiekowej i codziennie

d) nauczyciel przeznacza czas na zabawe swobodng w sali (w tym czasie dzieci bawiq sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela ale pod jego obserwacja); na zabawe
kierowana z zasadami

e) nauczyciel organizujac zajecia edukacyjne kierowane( planowe) bierze pod uwage
mozliwosci dzieci, ich zainteresowanie. Jezeli dziecko wykazuje zainteresowanie
czytaniem, pisaniem, liczeniem ponad wymagania wiekowe -nauczyciel podejmuje dziatania
w kierunku przygotowania dzieci do tych umiejetnosci. Dzieci uczestnicza w procesie
alfabetyzacji. Nauczyciel planuje rozwdj fizyczny dzieci poprzez realizacje ¢wiczen
gimnastycznych i zabaw ruchowych.

f) nauczyciel wykorzystuje czas na czynnoSci samoobstugowe dzieci, w kazdej
nadarzajacej sie sytuacji (szatnia, toaleta, stotéwka, praca w grupie, zabawa,
porzadkowanie sali po zabawie)

g) nauczyciel przygotowuje dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
gtdwnie w formie zabawy w sytuacjach zycia codziennego w grupie.
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Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

* dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepetnosprawnosci jest
hiepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

* dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktdrych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacy jno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

h) nauczyciel organizuje czas na zajecia wspierajace rozwdj dziecka indywidualne lub
zespotowe

i) nauczyciel odpowiednio aranzuje przestrzen w celu stymulowania aktywnosci dzieci (
kaciki state i czasowe, odpowiednie zabawki i pomoce dydaktyczne, miejsce do
wypoczynku, positkow)

§ 13

1. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych mozliwos¢é
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w frakcie pobytu dziecka w przedszkolu,
zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicéw.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zajeé ustala i
przedstawia do wiadomosci rodzicéw dyrektor przedszkola.

3. W przedszkolu, na zyczenie rodzicow organizuje sie bezptatna nauke religii.

4. Nieuczestniczenie w zajeciach religii nie moze byé powodem jakiejkolwiek
dyskryminacji.

5. Dzieci, ktdre nie uczestnicza w zajeciach religii pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupe.

6. Placéwka moze rozszerzal oferte ustug pomocy specjalistycznej, opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej, w zaleznosci od potrzeb $rodowiska i
mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.

7. Przedszkole moze wspdtpracowaé z innymi placéwkami pomocy specjalistycznej, w
celu zagwarantowania wychowankom petnej opieki specjalistycznej wynikajacej z ich
indywidualnych potrzeb.

8. Przedszkole moze wspdtpracowaé z innymi ustugowymi placowkami kulturalno-
o$wiatowymi, w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form edukacyjno-
kulturalnych.

9. Dodatkowa oferta pomocy specjalistycznej, opiekuiiczej, edukacyjnej, wychowawcze;j
i rekreacyjnej przedszkola skierowana jest do dzieci zapisanych do oddziatéw
przedszkolnych na rok szkolny, oraz do ich rodzicéw.
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10. Realizacja dodatkowej oferty pomocy specjalistycznej, opiekuniczej, edukacyjnej,
wychowawczej i rekreacyjnej dla dzieci i ich rodzicéw moze by¢ organizowane w
czasie pracy przedszkola a takze w dni wolne od pracy, wedtug zapotrzebowania
$rodowiska lokalnego i mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

§ 14

1. W przedszkolu moze byé organizowane wczesne wspomagahie rozwoju dziecka
majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli
ma ono mozliwos$¢ realizacji wskazah zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi i
sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
przedszkola. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z
matymi dziecmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a. Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka,

b. Nawiazanie wspétpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb,

c. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepéw dziecka,

d. Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesiacu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

6. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt a i b, sq realizowane we wspétpracy z:

1) Rodzicami,

2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi.

4) z innymi specjalistycznymi podmiotami na podstawie odrebnych uméw

7. Przedszkole w ramach mozliwosci organizuje ksztatcenie na podstawie orzeczenia o

ksztatceniu specjalnym.

§ 15
1. Przedszkole wspdtpracuje z innymi instytucjami oswiatowymi w Polsce i za granica,
takimi jak: przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze, osrodki doskonalenia
nauczycieli, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, dajac mozliwo$¢ wymiany
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doswiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowq dla studentéw kierunkdow
pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

2. Przedszkole moze wspdtpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatah majacych na celu integracje lokalnej spotecznosci lokalnej i
promocje placowki.

§ 16
Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych korzystaja z trzech positkow
dziennie:
1. $niadania
2. obiadu
3. podwieczorku.

§17

1. Codzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez dyrektora przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, hauczyciel ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozkiad dnia, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 18
Do realizacji celow statutowych przedszkola placéwka posiada:
* przystosowanie dla 0séb hiepetnosprawnych
e dwie sale do prowadzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
e dwie sale do zaje¢ indywidualnych
e dwie toalety dla dzieci i dorostych, w tym jedna dla niepetnosprawnych
e szatnie dla dzieci,
e dwa pomieszczenia kuchenne( rozdzielnia, myjnia)
e dwa pomieszczenia socjalne,
e pomieszczenie gospodarcze
e kottownia
e pomieszczenie magazynowe
e miejsca parkingowe, w tym jedno dla niepetnosprawnych
e ogrdéd przedszkolny wyposazony w sprzet i urzadzenia terenowe.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 19
7. Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikéw administracji i
obstugi, ktérych liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka,
8. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi zatrudniani sq na podstawie umowy o
prace, w oparciu o przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilno-prawna.
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§ 20

. Dyrektor przedszkola powierza prace w oddziale przedszkolnym przynajmniej
jednemu nauczycielowi.

. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest aby nauczyciel prowadzit prace dydaktyczno-wychowawcza w oddziale
przez caty cykl edukacyjny dzieci.

. Warunkiem  zatrudnienia na  stanowisku  nauczyciela  jest  posiadanie
udokumentowanych  kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z obowiqzujacymi
przepisami.

. Do obowigzkéw nauczyciela Niepublicznego Przedszkola Muzyczno-Jezykowego .Maty

Skarb" naleza w szczegélnosci:

a) Opieka nad dzieémi podczas pobytu w przedszkolu. Nauczyciele ponosza petnq
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych im wychowankéw podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spaceréw i wycieczek.

b) Realizowanie zadan wychowawczo- dydaktycznych wedtug planéw miesiecznych
uktadanych przez nauczycieli prowadzacych grupy, gwarantujacych realizacje
podstawy programowej

c) Przygotowywanie sie do zajeC.

d) Dobry kontakt z rodzicem, informowanie rodzicéw o wszelkich zdarzeniach,
waznych rzeczach zwiazanych z ich dzieckiem w bezposredniej rozmowie podczas
spotkan z rodzicami.

e) Wspétpraca z rodzicami we wszystkich obszarach dotyczacych ich dziecka

f) Wypemianie dziennikow zajel i innych dokumentow obowiazujacych w placéwce w
ramach zakresu swoich obowiazkéw.

g) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej Iub diagnozy
przedszkolnej swoich wychowankéw. Analizowanie wynikow obserwacji, diagnozy ;
udzielanie pomocy w formie zajeé wspierania rozwoju.

h) Dbatosé o zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu.

i) Systematyczne doskonalenie swojego warsztatu pracy.

j) Znajomos¢ aktualnego statutu przedszkola.
k) Przestrzeganie wszelkich regulaminéw i procedur obowigzujacych w przedszkolu

I) przebywanie ze swojq grupa bez przerwy w godzinach swojej pracy oraz w czasie
wskazanym przez dyrektora poza godzinami pracy, realizujac zadania statutowe
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m) respektowanie praw dziecka

n) wspétprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna itp.

0) realizowanie zalecen dyrektora wynikajacych z wnioskow pokontrolnych lub z
nadzoru pedagogicznego

. Nauczyciel ma prawo do:

a) udziatu w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez przedszkole,

b) realizacji $ciezki awansu zawodowego,

c) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostepnych w placéwce,

d) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji,

e) wyboru programéw wychowania przedszkolnego lub tworzenia i realizacji
wiasnych, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego,

f) oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§21

Podstawowymi obowigzkami pracownikéw administracji i obstugi sa;

a) dbato$é o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie fadu i
czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola,

b) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich
wychowankéw przedszkola,

c) wspétpraca z hauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

d) znajomos¢ aktualnego statutu przedszkola.

. Pracownicy obstugi i administracji maja prawo do:

a) udziatu w kierowanych do nich szkoleniach organizowanych na terenie
przedszkola,

b) korzystania ze sprzetu i urzadzen wspomagajacych ich prace, a takze $rodkéw
ochrony osobistej i odziezy roboczej,

c) proponowania dyrektorowi zmian majacych na celu usprawnianie ich pracy i
podnoszenie jakosci pracy placéwki.

§ 22
Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z koniecznosci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy.
. W przypadku dziecka przewlekle chorego bedacego wychowankiem przedszkola .,
stosuje sie odrebne procedury.

ROZDZIAL VI
Rodzice / prawni opiekunowie i wychowankowie przedszkola

§ 23
Rodzice / prawni opiekunowie i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko, i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
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2. Formy wspétdziatania to:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami,

zajecia otwarte,

spotkania ze specjalistami, np. psychologiem, pedagogiem, lekarzem itp.

imprezy i uroczystosci przedszkolne pofaczone z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci,

warsztaty dla rodzicow,

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw, opinii i informacji na
obowiazujacych drukach zgodnych z wzorem MEN,

wycieczki,

spotkania integracyjne, festyny,

inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice / prawni opiekunowie maja prawo do:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

a)
b)

c)

uznania ich prymatu jako .pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej,

znajomosci zatozen i zadan ksztatcacych i wychowawczych wynikajacych z
realizacji programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych oraz stanu gotowosci dziecka 5 letniego do podjecia nauki w szkole ,
wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii ha temat pracy przedszkola,

wyrazania opinii ha temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz
realizacji howych rozwiqzan pedagogicznych w pracy z dziemi (innowacje
pedagogiczne),

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnoshie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia,

udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych,

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé, oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

zgtaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej
oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,
ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,
wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec proponowanych z pemej gamy dodatkowej
oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej, ksztatcacej oraz rekreacyjnej
przedszkola.

Rodzice / prawni opiekunowie maja obowiqzek:

znal i przestrzegal postanowien niniejszego statutu,

Scile wspétpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju dziecka,
zapewnié regularne uczeszczanie na zajecia wychowawczo-dydaktyczne dziecku
podlegajacemu obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego , i w jego



d)

e)
f)

9)

h)

m)

n)
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przypadku usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych trwajace
ponad trzy dni,

przyprowadza¢ i odbieraé dziecko z placéwki - przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong, przez nich osobe, zapewniajaca wg ich uznania petne bezpieczenstwo
dziecku, w godzinach funkcjonowania przedszkola; [pisemne upowaznienie
zawierajace imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz
podpis rodzica, rodzic sktada u dyrektora badz nauczyciela prowadzacego grupe;
osoba upowazniona zobowigqzana jest okazaé przy odbiorze dziecka dowdd
tozsamosci; rodzice / prawni opiekunowie przejmuja petna odpowiedzialnosé
prawng, za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie
osobe],

przyprowadza¢ do przedszkola wytacznie dzieci zdrowe

informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz niezwtocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, a takze zgtaszaé
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

reagowa¢ ha zgloszenia hauczyciela o zlym samopoczuciu dziecka poprzez
odebranie go niezwlocznie z przedszkola

uczestniczy¢ w spotkaniach i innych formach wspétdziatania przedszkola i rodziny
dziecka, majacych na celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie
wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

na biezaco informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,

$ledzié na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i wybrane zajecia
dodatkowe, zgodnie z umowa cywilno-prawna zawartaq z dyrektorem przedszkola,
zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codziennego pobytu na
Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkow pogodowych, oraz przebranie
dziecka w razie .probleméw fizjologicznych”,

odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola lub informowaé o
sytuacji spdznienia wg przyjetych procedur.

z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§ 24

Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

Dzieci w wieku 6 lat obywaja w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegélnosci
maja prawo do:

a)

b)

c)

wiasciwie zorgahizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej,

akceptacji takim jaki jest, szacunku, godnosci i poszanowania tozsamosci i
wiasnosci osobistej,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, naduzy¢
seksualnych, zaniedbania ze strony dorostych,
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d) swobody myslenia, sumienia i wyznania, wypowiedzi swoich mysli i uczué oraz
niewiedzy,

e) indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju,

f) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego oraz wyboru towarzyszy zabawy,

g) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

h) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i
wychowawczym,

i) réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom twérczym
otoczenia,

j) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyé zwiqzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

a) zgodne wspétzycie z réwiesnikami, przestrzeganie zasad i norm ustalonych i
obowiazujacych w grupie przedszkolnej,

b) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i réwiesnikéw,

c) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia sie poza
wyznaczony przez hauczyciela teren zabawy (sale zabaw, ogréd przedszkolny),

d) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych,

e) szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku i
ogrodzie przedszkolnym, a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola
lub od kolegow,

f) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAt VII
Zasady rekrutacji, przyjmowania i skreslania dziecka z listy wychowankow

§ 25

Przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy

cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug oswiatowych, zawartej pomiedzy stronami tj.

przynajmniej jednym rodzicem / prawnym opiekunem, a dyrektorem przedszkola, po
uprzednim zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. karty zgtoszenia, podpisanej przez
co najmniej jednego rodzica / opiekuna prawnego.

. Rozwigzanie umowy przez jednq ze stron jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z

listy wychowankow przedszkola.

. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje w dwéch etapach:

— pierwszy etap dotyczy dzieci aktualnie uczeszczajacych do przedszkola,
ktérych rodzice w okresie do 15 marca danego roku ztozq u dyrektora karte
zgtoszenia dziecka i podpisza umowe cywilno - prawna,

— drugi etap - dotyczy dzieci nie uczeszczajacych do naszego przedszkola,
ktorych rodzice do wyczerpania wolnych miejsc, ztoza u dyrektora karte
zgtoszenia dziecka i podpisza umowe cywilno - prawna.

. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastapi¢ réwniez w trakcie roku szkolnego, w

miare wolnych miejsc.

§ 26
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Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora przedszkola, w

szczegélnosci gdy rodzice / prawni opiekunowie:

b) nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego w placéwce statutu,

c) nie wywiqzuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w
placowce optat - na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno-prawnej,

d) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace
wptyw na prawidtowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w przedszkolu,

e) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci,

. Pisemnq decyzje dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola

przekazuje sie rodzicom lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci

przedszkola.
ROZDZIAt VIII
Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

§ 27
Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest z nastepujacych zrddet:
a) dotacji Miasta Gdanska
b) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,
¢) darowizn,
d) $rodkow unijnych.
e) Srodkow przekazywanych przez Organizacje Pozytku Publicznego (Akcje-1%
podatku dochodowego)
. Dotacje uzyskane od Miasta Gdanska sa przeznaczone na dofinansowanie realizacji
zadan placowki w zakresie ksztafcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki
spotecznej i moga by¢ wykorzystane wylacznie na pokrycie wydatkéw biezacych
przedszkola.

§ 28

Odptatnos¢ rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu skiada sie z:

a) czesnego,

b) optat za zajecia dodatkowe,

c) optat za dodatkowq oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych, wychowawczych i
rekreacyjnych.

. Czesne skiada sie z:

a) optaty statej - niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, pomniejszonej na drugie dziecko z danej rodziny uczeszczajace
jednoczesnie do przedszkola o 20%,

b) optaty za wyzywienie - jednakowej dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

. Czeshe nalezy uiszcza¢ do dnia 10. kazdego miesiaca ..z gory" na konto placowki lub

bezposrednio do dyrektora przedszkola.

. Czesne pobierane jest przez okres gotowosci Swiadczenia ustugi opiekunczej,

wychowawczej i dydaktycznej przez przedszkole tj. przez okres 12 miesiecy.
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o

Optate za zajecia dodatkowe nalezy uiszczaé do dnia 10. kazdego miesiaca .z géry" na
konto placéwki lub bezposrednio do dyrektora przedszkola.

Jako date zaptaty przyjmuje sie date wptywu Srodkow na konto przedszkola.

W przypadku zalegtosci w optatach trwajacej powyzej jednego miesiaca od terminu
ustalonego w niniejszym statucie, dyrektor przedszkola powiadamia pisemnie
rodzicéw o wysokosci naleznosci i podaje 7-dniowy termin wpfaty. Po tym terminie
dziecko zostaje skreslone z listy dzieci uczeszczajacych w trybie natychmiastowym.

ROZDZIAt IX
Postanowienia koncowe

§ 29
Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.

. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a) zamieszczony na stronie internetowej przedszkola,
b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli w
poszczegdlnych grupach przedszkolnych.

. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowiqzujace w placéwce nie moga byé

sprzeczne z postanowieniami hiniejszego statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.



